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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

De seneste ar har vi arbejdet pa at skabe et godt og solidt fundament at sta pa for bade bgrn og voksne.
Vi har haft fokus p& vores struktur og hvordan vi gennem den kunne udvikle et godt fundament, hvor vi
alle vender fgdderne i den samme retning, Det har veeret vores overbevisning, at hvis bgrnene hver dag
mader voksne der er tydelig, viser vejen og er gode rollemodeller, s skaber vi det bedste leeringsmilja for
vores bgrn. | denne proces har vi justeret og korrigeret naesten dagligt, for at finde frem til den organise-
ring der fungerer bedst for os og give de bedste udviklingsmuligheder for vores bgrn. En organisering der
bade styrker feellesskabet, men ogsa tilgodeser det enkelte barn og deres naermeste udviklingszone.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Pa vores personalemgder er evaluering af Mini-projekt et fast punkt. Vi har besluttet at evaluerer pa en
enkelt "pind” i projektet, for at sikre en skarphed i evalueringen, sa vi kan gennemfare projektet pa et
senere tidspunkt i en bedre og udviklet form. Derved far vi ogsé en dialog omkring vores paedagogiske
praksis.

Vi har sendt Survey ud til alle foraeldre pa vores intranet "viggo”. Fa foraeldre har valgt at udfylde
besvarelserne. Fglgende er derfor vurderet ud fra et meget spinkelt grundlag.

Ud fra skemaet oplever foraeldrene, at de er godt informeret omkring vores paedagogiske praksis og der er
stor tryghed i foraeldregruppen. Vores keerneveerdier, natur og bevaegelse fremstar tydeligt i foreeldrenes
evaluering, som noget deres bgrn profilerer af og som foreeldrene veaerdseetter.



Adspurgt i forseldreradet, oplever foraeldrene stor tryghed i dagligdagen og faler sig godt informeret
omkring deres bgrns dagligdag i bgrnehaven og vuggestuen.

Bestyrelsen er lgbende blevet informeret om arbejdet med lsereplanerne.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale leereplan

Vi har arbejdet med leereplanerne pa pesedagogsike dage og pa vores personalemgder. Derudover har der
veeret afsat tid i vores dagligdag til at far det skriftliggjort og redigeret. Vi har veeret og er stadig i proces
med arbejdet, da hele personalegruppen er nyansat midt i udarbejdelsen af leereplanerne.

https://www.haastrupfriskole.dk/nyestyrkedel%C3%A6replaner



https://www.haastrupfriskole.dk/nyestyrkedel%C3%A6replaner

Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Under udarbejdelse

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Under udvikling

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Under udarbejdelse

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Under udarbejdelse



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Fremtidig arbejde



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Vi er blevet mere bevidste om, at vores fokus ikke har veeret pa digitale medier, film og teater og er et om-

rade vi godt kunne styrke. Vi er i proces med at udarbejde miniprojekter ud fra de 17 leeringsmal og i gang
med det farste forlgb med overskriften "Sundhed og trivsel”, hvor vi inddrager vores madordning.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi holder personalemgder pa 2 timer, i stedet for de nuvaerende 3 timer. Det giver timer til flere korte og
mere effektive mader. Maderne er delt op, s vi hver 2. gang har peedagogisk made, hvor vi kan ga i
dybden med et Miniprojekt, en praksisbeskrivelse, et paedagogisk emne.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vores leereplan vil lsbende blive gennemgéaet pa vores personalemgder. Vores leereplan er i proces og vi
gleeder os til at videreudvikle pa den.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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